清华大学毕业生“启航奖”评选细则
长期以来，清华大学高度重视学生就业工作，将其看作是人才培养过程中具有战略意义的关键环节，在充分就业的基础上，大力鼓励、支持、引导毕业生将个人成长成才与国家民族发展紧密结合起来，“到党和人民需要的地方发光发热”。学校于2006年设立清华大学毕业生“启航奖”，作为毕业生就业领域唯一的校级荣誉，每年对做出具有方向性意义就业选择的优秀毕业生进行表彰。
一、评选标准
“启航奖”每年从我校应届毕业生
中选拔，参评者应德才兼备、以德为先，并在择业中符合以下七种情况中的一种或多种：
（1）到国家重点单位就业，包括重点国有企业、省部级及以上科研单位、重点院校、国家机关、部队、军工单位、重点媒体、重点金融单位、重点文体卫机构和战略新兴民营企业，以及符合院系人才培养目标的重点用人单位。
（2）到国家战略性行业领域就业，如国防军工、制造业、能源业等行业领域重点单位。
（3）同等情况下优先考虑到中西部、东北地区工作。中西部、东北地区主要包括：山西、内蒙古、安徽、江西、河南、湖北、湖南、广西、重庆、四川、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、黑龙江、吉林、辽宁21个省（区、市）。
（4）通过国家和地方组织的重点项目就业。重点项目包括但不限于中央及各地选调生及人才引进项目、大学生应征入伍、大学生志愿服务西部计划、三支一扶计划、特岗教师计划、选聘高校毕业生赴村任职和选聘高校毕业生进社区工作等。

（5）到境内外知名高校任教。国内知名高校指世界一流大学建设高校和世界一流学科建设高校；海外知名高校指在前一年度发布的泰晤士报/QS世界大学排名中位列前100名的海外高校。

（6）自主创业。毕业后选择自主创业，并取得良好进展。

（7）到国际组织实习任职。毕业后选择到重要国际组织实习或任职，实习时间要求在6个月以上（含）。

二、奖励额度：
“启航奖”分为金奖、银奖、铜奖三个档次。其中：

（1）金奖，每人奖励8000元（原则上不超过20人）；

（2）银奖，每人奖励5000元（原则上不超过50人）；
（3）铜奖，每人奖励3000元（原则上不超过130人）。

三、评选办法及表彰

每年5-6月启动年度毕业生“启航奖”评选，具体流程为：

（1）符合条件的毕业生自愿申请，填写申报表，由院系出具意见并进行排序，推荐名额不限（国防军工类定向生由国防教育与人才培养办公室出具推荐意见）；
（2）职业发展中心根据院系提交的材料进行初选；

（3）由校党委学生部、校党委研工部、教务处、研究生院、国防教育与人才培养办公室、校团委、职业发展中心、校友总会、基金会和各院系联合组成“启航奖”评定小组，对通过初选的毕业生进行面试答辩，结合个人综合表现、院系意见等确定获奖名单并报学校批准；

（4）经公示后，确定最终获奖名单并进行表彰，表彰形式包括公示获奖名单、举办颁奖典礼和出征仪式、系列宣传报道、对金奖获奖者的导师、班主任、辅导员同步表彰，对获奖者就业单位通报获奖情况等；

（5）评选的组织工作由职业发展中心负责。

� 根据《教育部关于促进普通高校毕业生到国际组织实习工作的通知》（教学〔2017〕6号）文件的精神，对毕业后前往重要国际组织实习的往届毕业生（不超过两年的），可视为应届毕业生参评“启航奖”





